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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto di Istruzione Superiore “Leonardo da Vinci - Ripamonti” 

via Belvedere, 18 – 22100 Como - tel. 031 
520745 sito web: https:// 

www.davinciripamonti.edu.it 

 

Anno scolastico 2025-2026 

Collegio dei docenti del 15 Dicembre 2025  

Verbale n° 4  

 

L’anno duemila venticinque il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 15:00 si riunisce il 

Collegio dei Docenti dell’I.I.S. “Leonardo da Vinci – Ripamonti” con modalità collegamento online, 

tramite la piattaforma Microsoft 365 - Teams. L’invito alla piattaforma utilizzata è stato regolarmente 

comunicato a tutti i docenti tramite circolare n. 139. 

I punti all’ordine del giorno sono i seguenti: 

1. Piano di formazione docenti 

2. PTOF 2025–2028 e PDM 2025–2028 

3. Tutor docenti neo-immessi in ruolo 

4. Revisione regolamento disciplinare d’istituto 

5. Comunicazioni 

La dirigente comunica le seguenti modalità di verbalizzazione: il verbale del Collegio dei Docenti 

sarà pubblicato al termine della seduta sul sito dell’istituto. In assenza di contestazioni presentate per 

iscritto (mediante email) al dirigente scolastico entro tre giorni dalla pubblicazione, il verbale della 

seduta sarà ritenuto approvato. Il Docente verbalizzatore sarà la prof.ssa L. Bergamasco. Come da 

Regolamento d’istituto, la dirigente ricorda che per la riunione a distanza: l’accesso deve avvenire 

con l’account che presenta nome e cognome, ogni docente deve trovarsi in situazione di riservatezza, 

la videocamera deve essere accesa e il file delle presenze verrà scaricato prima, durante e alla fine 

della riunione. 

Risultano presenti 214 docenti. 

Primo punto all’odg.: Piano di formazione docenti 

La dirigente tenuto conto del RAV 25-28, della mission e della vision dell’Istituto e del PDM 25-28 

pubblicato in bozza sul sito dell’istituto, presenta la proposta del piano di formazione per il triennio 

25-28. 

La Dirigente chiede al collegio di esprimersi. Non essendoci rilievi, passa alla votazione. 

Delibera n. 39 - Il Collegio docenti delibera all’unanimità il piano di formazione dei docenti 

presentato. Il piano do formazione sarà parte integrante del PTOF 2025-28 

Secondo punto all’odg: PTOF 2025–2028 e PDM 2025–2028 

La prof.ssa Laura Bergamasco, su invito della dirigente, prima di presentare il PTOF presenta il 

RAV 2025-2028, sottolineando le modalità di compilazione, le priorità e i traguardi individuati per 

il triennio 2025-2028. A seguire presenta sezione per sezione gli aggiornamenti e le modifiche 

apportate rispetto al documento PTOF 2025/2028 e al PdM 2025-2028 deliberati nella seduta del 

Collegio dei Docenti del 16.12.2024: 

Sezione 1: aggiornamento di tutti i campi previsti 

Sezione 2: aggiornamento del PDM 25-28, delle priorità previste dal RAV aggiornato 2025-28 e 

Principali elementi di innovazione 
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Sezione 3: modifica e aggiornamento di Curricolo di Istituto, Azioni per lo sviluppo dei processi di 

internazionalizzazione, Azioni per lo sviluppo delle STEM, Formazione scuola-lavoro (ex PCTO), 

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa, attività previste in relazione al PNSD con 

l’integrazione del Piano d’Istituto per l’Intelligenza Artificiale, Valutazione degli apprendimenti, 

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica.  

Sezione 4: modifica e aggiornamento di Modello organizzativo, Reti e Convenzioni attivate, Piano 

di formazione del personale docente, Piano di formazione del personale ATA. 

Intervengono il prof. Perciante e la dirigente per presentare il Piano d’istituto per l’intelligenza 

artificiale, atto preparatorio al Regolamento che l’istituto dovrà adottare; il prof. Crowther segnala, 

confermata dalla dirigente, l’opportunità di scaricare l’app “YouPol” per segnalare comportamenti 

di Bullismo e Cyber bullismo. 

La Dirigente chiede al collegio se reputa necessario effettuare modifiche e/o aggiunte ai documenti 

presentati. Non essendoci rilievi, passa alla votazione. 

Delibera n. 40 - Il Collegio docenti delibera all’unanimità il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

2025-2028 e contestualmente: 

- il PDM per gli anni scolastici 2025-2028 

- il Piano d’Istituto per l’intelligenza artificiale 

L’elaborato verrà quindi presentato al Consiglio d’Istituto per l’approvazione. 

 

Terzo punto all’odg: Integrazione tutor neo-immessi 

La Dirigente comunica la seguente integrazione dei tutor per i docenti neo-immessi: 

 

NEOIMMESSO TUTOR 

Grilli Guido Colosimo Stefania 

Natale Sabrina Caccavale Francesca 

Gullo Maria Palleria Anna 

Terzaghi Caterina Chirivì Tatiana 

Di Gennaro Michele Maci Salvatore 

Di Stefano Luca Conca Dario 

 

Quarto punto all’odg.: Revisione regolamento disciplinare d’istituto 

La Dirigente presenta la revisione del Regolamento disciplinare d’Istituto sulla base del DPR 

134/2025, che verrà poi deliberato dal Consiglio d’Istituto. Intervengono i proff: Crowther, per 

segnalare la possibilità di avvalersi di enti esterni, tuttavia non ancora fattibile in quanto non sono 

ancora stati pubblicati da parte del Ministero gli elenchi degli enti che potranno farsi carico degli 

studenti con giorni di sospensione, Sala e Pettinato per segnalare l’onere che ricadrebbe sul 

coordinatore di classe /tutor nelle classi prime e seconde, Aiello per precisazioni sull’allontanamento 

dell’alunno dalla classe e sulla presenza del tutor per tutta la durata della sanzione, Coviello per 

segnalare la gravità della situazione in alcuni classi di via Magenta, Longo, Pedrazzani, Freddi, Bruno 

per evidenziare che l’utenza di via Magenta pur essendo difficile, con un lavoro continuativo è 

recuperabile, Caccavale sottolinea gli aspetti più burocratici della procedura. La dirigente, comunica 

che la vicepresidenza si occuperà dell’intera gestione, fermo restando le procedure strettamente a 

carico del Consiglio di Classe. Il Collegio dei docenti a maggioranza, con un parere negativo (prof. 

Coviello), dà parere positivo al Regolamento disciplinare che verrà presentato per la delibera al 

Consiglio d’Istituto. 

Quinto punto all’odg.: Comunicazioni 

La prof.ssa Ciapponi comunica che: 
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- le prove IVALSI si terranno dal 2 al 6 marzo 2026 per le classi quinte e dall’11 al 15 maggio 2026 

per le classi seconde; 

- come da circolare n. 140 giovedì 18.12.2025 alle ore 15 in biblioteca ci sarà la riunione per i neo 

assunti sulle attività previste dalla circolare ministeriale per l’anno di prova; 

- in relazione alle Linee guida per l’orientamento (D.M. n. 328/2022) è prevista un’attività di 

formazione docenti tutor e orientatori per l’a.s. 2025/26 (circolare n. 141); 

- sul sito in area riservata sono pubblicate le tabelle per la valutazione intermedia degli studenti delle 

classi Iefp (associazione materia-peso). 

La dirigente comunica che per i giorni 19 dicembre e 7 gennaio non saranno autorizzate ferie né 

permessi orari. 

La prof.ssa Bergamasco comunica  

- l’aggiornamento dei progetti PNRR e descrive il progetto keep Coming Back 3^ edizione, presentato 

alla fine di novembre e in attesa di approvazione; 

- il progetto “Azionamenti”, progetto di orientamento rivolto alle classi prime e finanziato da 

Fondazione Cariplo 

 

Il presente verbale sarà pubblicato al termine della seduta sul sito dell’istituto. In assenza di 

contestazioni presentate per iscritto (mediante email) al dirigente scolastico entro tre giorni dalla 

pubblicazione, il verbale della seduta sarà ritenuto approvato. 

 

La seduta è tolta alle ore 17:32. 
 

La Segretaria Il Dirigente scolastico 

Laura Bergamasco Gaetana Filosa 
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