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Presentazione della classe e suo percorso storico

La classe 5TGTL € una sezione articolata che comprende due distinti indirizzi di studio:
x Trasporti e Logistica
x Grafica e Comunicazione.

AOOYLQL]JLR GHOOIf b&3sg Rsut&vR for&MenteE Romposta da 23 studenti. Tuttavia, il
gruppo é attualmente composto da 22 alunni (16 maschi e 6 femmine), a seguito del ritiro formale
di uno studente che, pur risultando inizialmente iscritto, non ha mai frequentato le lezioni, né faceva
parte del gruppo classe nelOTDQQXDOLW,) SUHFHGHQWH

La suddivisione per indirizzo € la seguente:
x 9 studenti de O O 1 L QTeaspoltild Rogistica,;
x 13 studenti G H O O § L@&ita klddrRunicazione.

$OOTLQWHUQR GHO JdEeatbastirdenD vovi BSX 8 Rstudenti con BES.

Per tali alunni, il Consiglio di Classe ha predisposto i relativi PDP (allegati al presente documento -
Allegato E), nei quali sono esplicitate le misure dispensative, gli strumenti compensativi e le strategie
didattiche sceltH GDL GRFHQWL SHU DJHY R® futcksso bt HQGLPHQWR

Il gruppo ha seguito un percorso scolastico che ha subito alcune modifiche nel corso del triennio:

X A.S. 2023/24: la classe 3TGTL era composta da 19 studenti, 16 provenienti dalla 2TGTL
del @rfho scolastico precedente, 1 proveniente da un altro istituto, mentre 2 studenti non
hanno proseguito il percorso scolastico.

x A.S. 2024/25: la classe 4TGTL risultava composta da 19 studenti, di cui 17 provenienti dalla
classe precedente e 2 alunne che hanno conseguito presso il nostro istituto il diploma di
qualifica di quarto anno come Fecnico grafico “in un percorso leFP.

X A.S. 2025/26: aOOfLQL]JLR GHO TXLQWR DQQR V,di 8uRdQerprov@niadtl) L W |
GD bOWUL LVWLWXWL H XQTDOXQQD SURYHQLHQWH GDOOD



Documento del Consiglio di Classe Classe V sez. TGTL

In relazione alla permanenza del corpo docente, alcuni insegnanti del consiglio di classe non hanno
avuto continuita didattica nel corso del triennio. Di seguito si riporta il quadro della continuita di

docenza nelle diverse discipline:

Continuita
Disciplina di in segnamento

classe Il classe IV classe V
Italiano NO NO SI
Storia ed Educazione Civica NO NO Sl
Inglese SI SI Sl
Matematica SI SI SI
Logistica/ITP SI/SI SI/SI SI/SI
Scienza della navigazione/ITP SI/NO SIINO Sl/sl
Meccanica e macchine/ITP NO/SI Si/sl Sl/sl
Elettrotecnica e elettronica/ITP NO/NO NO/NO Sl/sl
Tedesco Sl Sl Sl
Diritto SI SI SI
Educazione Civica SI SI Sl
Educazione Fisica NO NO SI
IRC NO NO Sl
Tecnologia dei processi di produzione/ITP SI/NO SI/NO SlI/sl
Progettazione Multimediale/ITP Si/sl SI/SI SI/Sl
Organizzazione e gestione dei processi - - |
produttivi
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Laboratori Tecnici/ITP SI/NO SI/NO SI/SI

La classe risulta composta da studenti con livelli di preparazione eterogenei, sia in termini di
FRQRVFHQ]JH H FRPSHWHQ]H VLD SHU TXDQWR ULJXDUGD OfLPS
Nel complesso, il profitto medio della classe si attesta su un livello globalmente discreto. Si evidenzia

la presenza di un gruppo di studenti che ha raggiunto risultati buoni o piu che buoni, dimostrando
autonomia nello studio, partecipazione attiva e capacita di rielaborazione personale. Accanto a
questi, permane un gruppo che presenta fragilita, in particolare in alcune discipline di base e/o di
indirizzo, con un rendimento talvolta discontinuo.

/I YfYLPSHJQR g VWDWR FRPSOHVVLYDPHQWH DGHJXDWR DQFKH VI
La partecipazione al dialogo educativo é risultata nel complesso soddisfacente, pur con differenze
individuali tra studenti piu attivi e altri piu passivi.

Nel corso del triennio, gli studenti hanno generalmente mantenuto un comportamento corretto e
rispettoso delle regole, pur con dinamiche differenti: un gruppo si e distinto per una partecipazione

attiva e dinamica, talvolta caratterizzata da una vivacita piu marcata; un altro ha mostrato un
atteggiamento piu pacato e attento, sebbene con una partecipazione piu contenuta. Tale diversita

di approccio ha comunque consentito di mantenere un clima sereno durante le lezioni.

Per quanto riguarda la frequenza, essa é stata complessivamente regolare; si segnalano tuttavia
alcune situazioni di assenze significative, che in alcuni casi, hanno inciso sulla regolarita del
percorso di apprendimento e sul profitto.

Nel corso del triennio gli alunni hanno partecipato con interesse alle uscite didattiche e alle diverse
DWWLYLW] SURSR XU s@de@i dfnnoVinhbMeXpvesd parte al progetto Erasmus, a
percorsi di formazione scuola- ODY RUR DeaGthae\ViMguisticR esperienze che hanno favorito

la crescita personale e culturale e il potenziamento delle competenze linguistiche e professionali.

/ID FODVVH KD LQILQH SDUWHFLSDWR D QXPHURVH DWWLYLW]j| G
diversi ambiti (culturale, legalita e cittadinanza attiva, benessere e orientamento), contribuendo alla
valorizzazione delle potenzialitd individuali e alla formazione di studenti piu consapevoli e
responsabili.
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Presentazione del proflo GHOOfTLQGLUL]]R

TECNICO DEI TRASPORTI E LOGISTICA (Articolazione Logistica)

1HOOYDPELWR GHO ULRUGLQR GHOOD VFXROD VHFRQGDULD Gl
UHFDQWH OH QRUPH FRQFHUQHQWL LO ULRUGLU®QER, a4, devV W L
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.) e stato istituito

il percorso di Tecnico dei Trasporti e Logistica.

Il profilo ministeriale del Diplomato in Trasporti e Logistica € il seguente:

" ha competenze tecniche specifiche e metodi di lavoro funzionali allo svolgimento delle attivita
inerenti la progettazione, la realizzazione, il mantenimento in efficienza dei mezzi e degli
LPSLDQWL UHODWLYL QRQFKp OfRUJDQL]]D]JLRQH GL VHUYL

" oSHUD QHOOYDPELWR GHOOYDUHD /RIJLVWLFD QHO FDPSR G
del traffico e relativa assistenza, delle procedure di spostamento e trasporto, della
FRQGX]LRQH GHO PH]]JR LQ UDSSRUWR DOODQWLSGRORBJLPS®
trasporti e della logistica nelle sue diverse componenti: corrieri, vettori, operatori di nodo e
intermediari logistici;

" possiede una cultura sistemica ed € in grado di attivarsi in ciascuno dei segmenti operativi
del settore in cui € orientato e di quelli collaterali.

3UHVVR OY,VWLWXWRS5LEDEQWLQF] DWWLYD OfDUWLFROD]LR
OfDSSURIRQGLPHQWR GHOOH SUREOHPDWLFKH UHODWLYH DOO
del trasporto: aereoo maULWWLPR H WHUUHVWUH DQFKH DO ILQH GL Y
SURIHVVLRQDOLWj QHOOYLQWHUUHOD]LRQH IUD OH GLYHUVH FF

Tale profilo si esplica in una figura professionale in grado di:

" FROODERUDUH QHOOD SLDQLILFDJLRQH H QHOOYRUJDQL]]ID]

" DSSOLFDUH OH WHFQRORJLH SHU OYDPPRGHUQDPHQWR GH
JUDGR GL FRQWULEXLUH DOOYLQQRYD]JLRQH H DOOITDGH
GHOOS$4PSUH

" DJLUH UHODWLYDPHQWH DOOH WLSRORJLH GL LQWHUYHQ\V
comunitarie ed internazionali per la sicurezza dei mezzi, del trasporto delle merci, dei servizi
e del lavoro;

" collaborare nella valutazione di impatto DPELHQWDOH QHOOD VDOYDJXD
QHOOTXWLOL]]D]JLRQH UD]JLRQDOH GHOOTYHQHUJLD

$ FRQFOXVLRQH GHO SHUFRUVR TXLQTXHQQDOH LO GLSORPD
risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze come declinati dal

Supplemento Europass al Certificato per il Diploma di scuola secondaria di secondo grado

per i percorsi ordinamentali degli Istituti Tecnici.
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COMPETENZE COMUNI ATUTTI | PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico
e responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in
diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento
per le lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

COMPETENZE SPECIFICHE DI INDIRIZZO:

- Gestire tipologie e funzioni dei vari mezzi e sistemi di trasporto.

- Gestire il funzionamento dei vari insiemi di uno specifico mezzo di trasporto.

- Utilizzare i sistemi di assistenza, monitoraggio e comunicazione nei vari tipi di trasporto.

- Gestire in modo appropriato gli spazi a bordo e organizzare i servizi di carico e scarico, di
sistemazione delle merci e dei passeggeri.

- *HVWLUH OYDWWLYLWj GL WUDVSRUWR WHQHQGR FRQWR G
delle condizioni meteorologiche) in cui viene espletata.

- Organizzare la spedizione in rapporto alle motivazioni del viaggio e dalla sicurezza degli
spostamenti.

- Sovrintendere ai servizi di piattaforma per la gestione delle merci e dei flussi passeggeri in
partenza ed in arrivo.

- Operare nel sistema qualita nel rispetto delle normative di sicurezza
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QUADRO ORARIO
Orario settimanale 32 ore - 33 ore classe prima

1° biennio 2 b.lenr.\lo ‘ 5° anno
secondo biennio e quinto anno
DISCIPLINE costituiscono un percorso formativo
unitario
10 20 30 40 50
Lingua e letteratura italiana 4 4 3 3 3
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Lingua tedesca B B 2 2 2
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 1
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 2 2 2
Scienze integrate (Scienze della Terra e 2 2
Biologia)
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 3(1) |3(1)
Scienze integrate (Chimica) 3(1) |3(1)
Tecnologie e tecniche di rappresentazione
grafica () [9d1)
Tecnologie informatiche 3(2)
Scienze e tecnologie applicate 3
Scienze della navigazione e struttura dei 3(2) 3(2) 3(2)
mezzi di trasporto
Meccanica e macchine 3(2) 3(2) 3(2)
Logistica 4(2) 4 (3) 5(4)
Complementi di matematica 1 1
Elettrotecnica, elettronica e automazione 3(2) 3(2) 3(2)
Totale ore settimanali di attivita 33 32 32 32 32
Totale complessivo ore annue 1056 | 1056 1056 1056 1056
di cui in compresenza annue (264) (561) (330)
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Tecnico della Grafica e della Comunicazione

Nell §mbito del riordino della scuola secondaria di secondo grado (DPR 88/10 del 15/03/2010 -
recante le norme concernenti il riordino degli istituti tecnici ai sensi dell §rticolo 64, comma 4, del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.) gstato istituito
il percorso di Tecnico Industriale della Grafica e della Comunicazione.

L Klentita degli istituti tecnici gconnotata da una solida base culturale a carattere scientifico e
WHFQRORJLFR LQ OLQHD FRQ OH LQGLFD]L Rttpaerss HO QUHBQ L R C
OfDSSURIRQGLPHQWR OfYDSSOLFD]LRQH GL OLQJXDJJL H PHWI
percorsi degli istituti tecnici si articolano in un‘area di istruzione generale comune e in aree di
indirizzo.

/I MDUHD GL LVWHIWXJDORIQKIDIBYPRELHWWLYR GL IRUQLUH DL JLRYDC
DWWUDYHUVR LO UDIIRUIDPHQWR H OR VYLOXSSR GHJOL DVVL F
asse dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico, storico-sociale. Le aree di indirizzo hanno
OYRELHWWLYR GL IDUDFTXLVLUH DJOL VWXGHQWL VLD FRQRVFF
di vita, di studio e di lavoro sia abilita cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire
autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere progressivamente anche
responsabilita per la valutazione e il miglioramento dei risultati ottenuti.

| risultati di apprendimento attesi a conclusione del percorso quinquennale consentono agli studenti

GL LQVHULUVL GLUHWWDPHQWH QHO PRQGR GHO ODYRUR GL D
IRUPDJ]LRQH WHFQLFD VXSHULRUH QRQFKp DL SHUFRUVL GL VW
delle professioni tecniche secondo le norme vigenti in materia. Il profilo del settore tecnologico si
caratterizza per la cultura tecnico-scientifica e tecnologica in ambiti ove interviene
SHUPDQHQWHPHQWH OfMLQQRYD]JLRQH GHL SURFHVVL GHL SUI
progettazione e di organizzazione.

| percorsi degli istituti tecnici sono caratterizzati da spazi crescenti di flessibilita, dal primo biennio

DO TXLQWR DQQR IXQ]JLRQDOL DJOL LQGLUL]IL SHU FRUULVS
tecnologica e dai fabbisogni espressi dal mondo del lavoro e delle professioni, nonché alle vocazioni

GHO WHUULWRULR $ TXHVWR ILQH LO QRVWUR LVWLWXWR RUJ
sua autonomia didattica, organizzativa e di ricerca e sviluppo in costante raccordo con i sistemi
produttivi del territorio.

*OL VWDJH L WLURFLQL H OYDOWHUQDQ]D VFXROD ODYRUR \
conseguire agli studenti i risultati di apprendimento attesi e attivare un proficuo collegamento con il
mondo del lavoro e delle professioni, compreso il volontariato ed il privato sociale.

Il profilo ministeriale del Diplomato in Grafica e Comunicazione qil seguente:
" ha competenze specifiche nel campo della comunicazione interpersonale e di massa, con

particooDUH ULIHULPHQWR DOOYXVR GHOOH WHFQRORJLH SHU

10



Documento del Consiglio di Classe Classe V sez. TGTL

LQWHUYLHQH QHL SURFHVVL SURGXWWLYL FKH FDUDWWHUL
VWDPSD H L VHUYL]L DG HVVR FROOHJDWL FXUDQGR OD S
ciclo di lavorazione dei prodotti.

SUHVVR OFY,VW L Ripawdrti tale profiparsLesplica in una figura professionale in grado di:

intervenire in aree tecnologicamente avanzate e utilizzare materiali e supporti differenti in
relazione ai contesti e ai servizi richiesti;
integrare conoscenze di informatica di base e dedicata, di strumenti hardware e software
specifici per la progettazione e realizzazione di prodotti grafici (editoriali, commerciali,
packaging);
intervenire nella progettazione e realizzazione di prodotti di carta e cartone;
utilizzare competenze tecniche e sistemistiche che, a seconda delle esigenze del mercato
del lavoro e delle e del territorio, possono rivolgersi:

- alla programmazione ed esecuzione delle operazioni di prestampa e alla gestione e

organizzazione delle operazioni di stampa e post-stampa;

- alla realizzazione di prodotti grafici, editoriali e commerciali;

- alla produzione di oggetti di carta e cartone (cartotecnica);
gestire progetti aziendali, rispettando le norme sulla sicurezza e sulla salvaguardia
GHOOYDPELHQWH
descrivere e documentare il lavoro svolto, valutando i risultati conseguiti e redigere relazioni
tecniche.

A conclusione del percorso quinquennale, il diplomato in Grafica e Comunicazione consegue i
risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di:

COMPETENZE COMUNI ATUTTI | PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA:

utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici;

stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico
e responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
GHOOTDSSUHQGLPHQWR SHUPDQHQWH

utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;
SDGURQHJJLDUH OD OLQJXD LQJOHVH H RYH SUHYLVWD
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in
diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento
per le lingue (QCER);

utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative;

identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti;

11
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redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali;

individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento;

COMPETENZE SPECIFICHE DI INDIRIZZO:

progettare e realizzare prodotti di comunicazione fruibili attraverso differenti canali,

VFHIJOLHQGR VWUXPHQWL H PDWHULDOL LQ UHOD]JLRQH DL |

utilizzare pacchetti informatici dedicati;

" progettare e gestire la comunicazione grafica e multimediDOH DWWUDYHUVR Of

supporti;
" programmare ed eseguire le operazioni inerenti le diverse fasi dei processi produlttivi;
" realizzare i supporti cartacei necessari alle diverse forme di comunicazione;
" realizzare prodotti multimediali;
" progettare, realizzare e pubblicare contenuti per il web;
gestire progetti e processi secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali
di gestione della qualita e della sicurezza;
analizzare e monitorare le esigenze del mercato dei settori di riferimento;

Per quanto riguarda gli sbocchi professionali, il diplomato in Grafica e Comunicazione si propone
con buone possibilit] di inserimento professionale sul territorio di Como e provincia in aziende del
settore (grafico e cartotecnico, presso studi fotografici o multimediali per la produzione e gestione
di prodotti grafici multimediali, presso industrie di Arti Grafiche, rappresentate da agenzie
pubblicitarie, studi di progettazione, centri di prestampa, studi artistici, ecc.). Lavorare nel settore
grafico significa saper elaborare, organizzare e realizzare le attivit] produttive legate alla
comunicazione visiva in agenzie pubblicitarie, imprese industriali e artigianali.

Il grafico padroneggia e valorizza il linguaggio iconico-visivo dei media tradizionali e di ultima
generazione; progetta e impagina I'elaborato editoriale in tutte le sue componenti, realizza il layout,
sceglie i materiali e le tecniche di pubblicazione tradizionali e multimediali.

7XWWL L SHUFRUVL VRQR FDUDWWRQH]JBIG H GO X Qi BEzDH & Q] DL/

suddivise:
Competenze di base, trasversali e di 1° biennio 2° biennio Quinto anno
indirizzo
Ore settimanali area di istruzione 20-21 ore 15 ore 15 ore
generale
Ore settimanali area di indirizzo 12 ore 17 ore 17 ore

12
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QUADRO ORARIO
Orario settimanale 32 ore - 33 ore classe prima

1° BIENNIO 2° BIENNIO 5°
ANNO
DISCIPLINE secondo biennio e quintoanno
costituiscono formativo unitario
12 2° 3° 4 5°
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 1
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della terra e 2 2
biologia)
Scienze e motorie sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Scienze integrate (fisica) 2(1) 3(2)
Scienze integrate (chimica) 2(1) 3(1)
Tecnioche di rappresentazione grafica 3(1) 3(1)
Tecnologie infrmatiche 3(2)
Scienze e tecnologie applicate 3
Complementi di matematica 1 1
Teoria della comunicazione 2 3
Progettazione multimediale 4(3) 3(2) 5(4)
Tecnologie dei processi di produzione 4(2) 6 (2) 4(2)
Organizzazione e gestione dei processi 4
produttivi
Laboratori tecnici 6 (4) 4 (4) 4(4)
Totale ore settimanali di attivita 33 32 32 32 32
Totale complessivo ore annue 1056 1056 1056 1056 1056
Di cui In compresenza annue (264) (561) (330)
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Il percorso curriculare

1 t COMPETENZEHIAVEW Z >[ WWZ E /D EdK W ZD E Ed ~ }u% 3 vi SCE

>

Competenza

* >(-'U

Competenza alfabetica funzionale

Lacompetenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere, esprimere, ¢
e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia scritta, utilizzando materi
visivi, sonori e digitali attingendo a variedjdine e contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e
relazionarsi efficacemente con gli altri in modo opportuno e creativo.

Il suo sviluppo costituisce la base per I'apprendimento successivo e l'ulteriore interazione linguisi
seconda del contés, la competenza alfabetica funzionale pud essere sviluppata nella lingua mad
nella lingua dell'istruzione scolastica e/o nella lingua ufficiale di un paese o di una regione.

Competenza multilinguistica

Tale competenza definisce la capacitatilizzare diverse lingue in modo appropriato ed efficace al
comunicare. In linea di massima essa condivide le abilita principali con la competenza alfabetica]
comprendere, esprimere e interpretare concetti, pensiegitamenti, fatti e opinioni in forma sia oralg¢
(comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione scritta) in una gan
contesti sociali e culturali a seconda dei desideri o delle esigenze individu@mpetenze linguistichg
una dimensione storica e competenze interculturali. Tale competenza si basa sulla capacita di m
e mezzi di comunicazione, come indicato nel quadro comune europeo di riferimento. Secondcstay
comprendere il mantenimento e l'ulteriore sviluppo delle competenze relative alla lingua madre, 1
della lingua ufficiale o delle lingue ufficiali di un paese

Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

A.La competenza matematica € la capacita di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensio
matematici per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendoalaalida
padronanza della competenza aritmetiotatematica, l'accento & posto sugli aspetti del processo e
dell'attivita oltre che sulla conoscenza. La competenza matematica comporta, a differenti livelli, |
capacita di usare modelli matematici di pensie di presentazione (formule, modelli, costrutti, grafiq
diagrammi) e la disponibilita a farlo.

B.La competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ci circonda usand
I'insieme delle conoscenze e delle metodologie, complesservazione e la sperimentazione, per
identificare le problematiche e trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e alla disponit
farlo. Le competenze in tecnologie e ingegneria sono applicazioni di tali conoscenze e metodolo
dare risposta ai desideri o0 ai bisogni avvertiti dagli esseri umani. La competenza in scienze, tecn
ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati dall'attivita umana e della
responsabilita individuale del cittadino

Competenzaigitale

La competenza digitale presuppone l'interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con
dimestichezza e spirito critico e responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alla societa
comprende l'alfabetizzazione informatica gittle, la comunicazione e la collaborazione,
l'alfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la programmazione), la sict
(compreso I'essere a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla
cibersicureza), le questioni legate alla proprieta intellettuale, la risoluzione di problemi e il pensie
critico.

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare consiste nella capacita d

riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri ir
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maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e @sgjre il proprio apprendimento e la propria carriera
Comprende la capacita di far fronte all'incertezza e alla complessita, di imparare a imparare, di f
il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonchéréi iess
grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il
conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

Competenza in materia di cittadinanza
La competenza in materia di cittadinanza si riferasite capacita di agire da cittadini responsabili e d
partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei
concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione a livello globale e della
sostenibilita.

Competenza imprenditoriale
La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita €
trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico e sulla risoldzione
problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacita di lavorare in modalita collab
al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale, sociale o finanziario.

Competenza in materia di consapevolezzaegpressione culturali
La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione ¢
rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse cu
tramite tutta una serie di aite altre forme culturali. Presuppone l'impegno di capire, sviluppare ed
esprimere le proprie idee e il senso della propria funzione o del proprio ruolo nella societa in una
di modi e contesti

METODI DIDATTICI
Metodologia didattica propostial Consiglio
(segnare con unX le metodologie utilizzate dai docenti

Lezione frontale Lavoro di gruppo Attivita di laboratorio
(presentazione di contenutie | X | (mutuo-aiuto, ricerca, pair work, X | (esperienzandividuale o di gruppo) | X
dimostrazioni logiche) studio, sintesi)

Circle time Brain storming Lavoro individuale

(discussioni sui libri 0 a tema, (definizione collettiva) X | (svolgere compiti) X
interrogazioni collettive)

Percorso guidato Lettura Peer tutoring

(passeggiata culturale guidata (il docente legge in maniera Debate

reale o librescajimostrazione, X espressiva un testo) X Flipped Classroom X

accompagnamento nella rete)

CLIL
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Le ore di lezione erogate entro la data di compilazione del presente documento rispetto a quelle
SUHYLVWH HQWUR LO WHUPLQH GHOOTDWWLYLWj] GLGDWWLFD FRQ |

dal progetto di Formazione Scuola-Lavoro, sono riportate nella seguente tabella.

N° ore effettuate /

Discipline o . N° verifiche effettuate
N° ore previste
Lingua e letteratura italiana 115/132 4 ver!f!che scrlt_te
3 verifiche orali
Storia 24/33 4 verifiche orali
Lingua straniera Inglese 77/99 3 verifiche scritte

4 verifiche orali

6 verifiche scritte
Matematica 93/99 2 verifiche orali (limitate solo al recupero
delle insufficienze)

4 verifiche orali

Educazione Civica 33/33 3 debate
_ _ 3 verifiche orali
Meccanica e Macchine 56/99 3 verifiche scritte
2 scritti, 2 simulazioni 2™ prova, 2 orali, 2
Logistica 114/132 pratici
4 orali, 2 pratici
Scienza della navigazione 71/99

6 verifiche suddivise in:
Elettrotecnica e elettronica 80/99 3 prove pratiche;
3 prove teoriche.

Tedesco 45 /66 3 verifiche scritte

3 verifiche orali
Diritto 51/66 1 verifiche scritta
4 verifiche pratiche

IRC 25/33 2 verifiche orali

Att. alt. IRC 23/33 Nessuna
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3 prove pratiche (primo
quadrimestre)

3 prove pratiche (secondo
quadrimestre)

Educ. Fisica 37/66

1 verifica scritta
105/132 3 interrogazioni orali
1 verifica pratica

Tecnologia dei processi di
produzione

6 Esercitazioni pratiche

3 Simulazioni Il prova (di cui
Progettazione Multimediale 137/165 una non ufficiale)

3 Verifiche orali

2 Verifiche scritte

Organizzazione e gestione dei

processi produttivi 85/132 4 verifiche scritte

1 verifica scritta
Laboratori Tecnici 115/132 1 interrogazione orale
7 verifiche pratiche

$WWLYLWj) GL DPSOLDPHQWR GHOOfRIIHUWD IRUPDWLYD

In coerenza con le scelte educative della scuola e compatibilmente alla disponibilita delle risorse
XPDQH H ILQDQ]LDULH O RIIHUWD IRUPDWLYD GHOOYLVWLWXW
tendono alla crescita complessiva di ogni studente, valorizzando le loro inclinazioni e le proprie
abilita.

Sono state effettuate numerose attivita inerenti al progetto orientamento, finalizzato al
SRWHQ]LDPHQWR GHOOH FRPSHWHQ]H FKLDYH SHU OYDSSUHQG
emergere le vocazioni, le motivazioni e le aspettative che accompagnano i ragazzi nella fase di
passaggio dalla dimensione dello studio a quella del lavoro, sostenere i giovani nel passaggio dalla
scuola al lavoro e nella scelta del percorso universitario, informare sulle possibilita di ingresso nel
mondo del lavoro e dare una risposta adeguata alle loro inclinazioni. Agli studenti sono state offerte

una serie di iniziative che possano averli aiutati a riflettere sulle proprie inclinazioni e capacita, a
informarsi sulle possibilita offerte dal mondo del lavoro e sui percorsi da seguire (universitari e non)

per raggiungere il proprio obiettivo.
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Nel corso dei tre anni la classe ha partecipato alle attivita di seguito elencate (le competenze di
riferimento sono indicate nella tabella di Cittadinanza e Costituzione):

TERZA

1 Incontri con la Protezione Civile

0 Incontro con la Guardia di Finanza

0 Incontri con agenzia ADECCO

[ Attivita di peer to peer (4 studenti)

(1 Visita di istruzione a Firenze

0 Olimpiadi della matematica

[ Stage linguistico Dublino (2 studenti)

QUARTA

0, QFRQWUL LQ DXOD FRQ OfDJLHQGD )HUFDP GL 5KR

1 Progetto orientamento RANDSTAD

0 Incontri con agenzia ADECCO

0 Evento online: presentazione web app LabLab - 3-RE ([SH U A QuUé¥d strumento per
OfRULHQWDPHQWR®™ SURJHWWR GL 5HJLRQH /RPEDUGLD

1 Expo Training Rho Fiera Milano

0 Incontro con ITS Move Academy di Cantu (logistici)

0 ORVWUD GHOOYDUWLJLDQDWR

0 Young 3 Zienta il tuo futuro “"Lariofiere Erba

[ Visita al Joint Research Centre (JRC): centro comune di ricerca della Commissione europea a
Ispra (VA)

(1 PON PCTO a Dublino (2 studenti), a Valencia (4 studenti), in Irlanda (3 studenti)
0 Progetto Erasmus+ in Finlandia (1 studente)
(1 Stage linguistico in Inghilterra (1 studente)

1 Cineforum Giorno della Memoria - Cinema Astra: /D J[RQD GILQWHUHVVH
0 3URJHWWR 320LPSLDGL GL SULPR VRFFRUVR"’ VWXGHQWL
0 3URJHWWR 3$PRUH VHQ]D FDWHQH"

[ Olimpiadi della matematica
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QUINTA

0 Smurfit Kappa di Orsenigo per la stampa offset (grafici);

1 Corapack di Brenna per la stampa flessografica (grafici);

1 Cellografica Gerosa di Inverigo per la stampa rotocalco (grafici).

0 "Enfocus Day": presentazione del mondo del packaging nelle industrie innovative (grafici)

0 Young 3 Zienta il tuo futuro “Lariofiere Erba

0 ,QFRQWUR VXOOfTLPSUHQGLWRULDOLW|] FEGNA NaiodkleX& SdondL RY
GHOOYRULHQWDPHQWR <RXQJ

0 Incontro per orientamento - Provincia di Como - settore lavoro

1 Career Day - Lariofiere Erba (logistici)

0 Incontro ITS Green Academy (logistici)

0 PROTEZIONE CIVILE xComo

0 "Next Generation Al - Summit internazionale sull'intelligenza artificiale nella scuola”: laboratori di
orientamento sulle discipline STEM (4 studenti)

0 0LQG 7KH ZHE ,0 PHWRGR VFLHQWLILFRvebhtd WMihX]|]LRQL SHU OfY:
0 "DIGITAL SKILL E OLTRE!" - Intelligenza Atrtificiale: oltre l'algoritmo, tra etica, creativita e il nostro
ruolo nel digitale

0 Cineforum Giorno della Memoria - Cinema Astra: visione film Norimberga

1 "SAFER INTERNET DAY" - Giornata mondiale per la sicurezza in Rete, promossa dalla
Commissione Europea *evento online

[ Visita di istruzione a Monaco - Dachau della durata di quattro giorni.

[0 Camminata della legalita

[ Progetto Erasmus PNRR - scuola Salesians Sarria di Barcellona,( potenziamento di competenze
professionali, trasversali, multilinguistiche, digitali e di cittadinanza attiva) (3 studenti)

0 Progetto PNRR "FSL all'estero-30giorno per il futuro”" tirocinio presso l'azienda Bolbrac di
Barcellona (1 studente)

[0 Incontro VOLONTARIATO ABIO (ASSOCIAZIONE PER IL BAMBINO IN OSPEDALE)
(volontariato nei reparti pediatrici)

[ Incontro informativo sull'offerta vaccinale HPV

(1 Debate

[ Olimpiadi della matematica
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Attivita di Cittadinanza e Costituzione

Denominazione TR, DESCRIZIONE COMPETENZA DI ALUNNI
attivita/progetto SINTETICA RIFERIMENTO COINVOLTI
Giornata della Competenza in
- X Visione film materia di CLASSE
memoria S
cittadinanza
Competenza in
Violenza di genere X Laboratori con esperti materia di CLASSE
cittadinanza
Incontri con esperti Competenza in
Protezione Civile X . espertl materia di CLASSE
esterni, uscite didattiche . .
cittadinanza
Stage linguistico
Dublino +PON
3&&72 DOOYHV
(Valencia o Dublino)
+Erasmus + in Settimana di studio e Combetenza
Finlandia +Progetto | X | X attivitadi FSL DOO TH \ muItiIFi)n Listica 14 ALUNNI
Erasmus PNRR + 9
Progetto PNRR
"FSL all'estero-
30giorno per il
futuro"
. . Competenza in
Camm[nata della S'tude_ntl in corteo e materia di CLASSE
Legalita dibattito finale oo
cittadinanza
Competenza in
Volontariato ABIO Incontro con volontari materia di CLASSE
cittadinanza
Dopo aver partecipato ad
un percorso di
formazione per la peer .
education, gli alunni Comp_etenza n
Peer to peer X ' .| materia di 4 ALUNNI
hanno tenuto nelle classi . .
. . i . cittadinanza
del biennio due incontri
sulla dipendenza da
alcool
Competenza in
Debate X Attivita di debate materia di ALCUNI
. . ALUNNI
cittadinanza
Visita di istruzione a Visita guidata alla citta di | Competenza in
Monaco di Baviera e a materia di CLASSE
Monaco *Dachau . .
Dachau cittadinanza
Adecco, Ranstad | x | x Attivita di orientamento | SOmPetenza CLASSE
imprenditoriale
Career Day Attivita di orientamento | ComPpetenza LOGISTICI
imprenditoriale
Olimpiadi della x | x Competizione Competenza ALCUNI
matematica matematica individuale matematica ALUNNI
<RXQJ 32ULH( - Competenza in
Visita al salone dello N
WXR IXWXUR’ X studente materia di CLASSE
cittadinanza
SURJHWWR 3§ . - Competenza in
X Tre incontri di due ore materia di CLASSE

senza FDWHQH"’

sulla violenza di genere

cittadinanza
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Formazione Scuola -Lavoro

),1$/,7- (/] 352*(772 'Y,67,7872

,O SURJHWWR G, VWLWXWR UHODWLYR -Dalvor® kpte¥st dar t.1gS H.U7 (
GHO ULGHQRPLQDWL 3&72 GDOOTDUW FR GHOOD O
)6/ GDOOTDUW FR GHFUHWR OHJJHQ GHQW WRIG\WRWMHP E |
VFRODVWLFR FRPH PHWRGRORJLD GLGDWWLFD SHU OD UHD
GL DVVLFXUDUH DL JLRYDQL ROWUH DOOH FRQRVFHQ]H GL
mercato di lavoro.

&Lz FKH YLHQH SRVWR DOOYDWWHQ]JLRQH g OD QHFHVVLW,j
nel contempo, avvicinare la formazione fornita dal mondo della scuola alle competenze richieste
dal mercato del lavoro, sperimentando altre metodologie didattiche basate sia sul sapere sia sul
saper fare.

La formazione scuola lavoro & progettata e attuata sulla base di apposite convenzioni con le
imprese.

21

ATTIVITA SVOLTE NEL TRIENNIO
Obiettivi PERIODO |N° ORE MODALITA DISCIPLINE
SETTIMAN | SVOLTE COINVOLTE
E (40 ore
settimanal
i)
4 marzo
2024 al 22
marzo 2024 3 120
a.s. . logistic
2023/2024 | Acquisire (logistic
CLASSE Zg;:?ﬁevm Tirocinio Tutte
TERZA relazione 29 aprile
(PCTO) alla 2024 f':lld[l
profession maggio 2024 2 80
e scelta. (grafic)
Q%?U'S'Z'On PERIODO |N° ORE MODALITA | DISCIPLINE
competenz SETTIMAN | SVOLTE COINVOLTE
e E (40 ore
a.s. trasversali settimanal
20242025 | o tacniche i)
CLASSE ifiche ,
QUARTA Speci 17 febbraio
(PCTO) 2025 al@[
marzo 2025
(logistic)
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9 giugno

2025 al 28

giugno 2025

(grafici

3 120 Tirocinio Tutte
PERIODO |N° ORE MODALITA DISCIPLINE
SETTIMAN | SVOLTE COINVOLTE
E (40 ore
settimanal
i)

8 settembre

2025 al 20

settembre

2025

(logistic 2 80 Tirocinio Tutte
262'5,2026 1 settembre
CLASSE 2025 al 13
QUINTA settembre
(FSL) 2025

(grafic)

CORSO FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Obiettivi PERIODO N° ORE | MODALITA DISCIPLINE
SVOLTE COINVOLTE

a.s. Acquisire Da novembre 8 In e-learning su
2021/2022 consapevolez | 2021 a maggi piattaforma Di indiri
CLASSE za delle | 2022 Safetylearning_ 1 indirizzo
PRIMA problematiche con assistenza tuto

22




Documento del Consiglio di Classe Classe V sez. TGTL

relative alla | PERIODO N° ORE | MODALITA

sicurezza SVOLTE

negli ambienti
a.s. di lavoro in . . )
2022/2023 modo da Da gennalo ¢ 8 Le2|on|_frontaI| con
CLASSE adottare maggio 2023 RSPP interno

SECONDA comportament
i conformi alla
normativa
vigente

COMPETENZE ACQUISITE E VALUTAZIONE

3HU RIJQL DWWLYLWj GL WLURFLQLR VYROWD QHO IDVFLFRQ
3'LFKLDUD]LRQH GHOOH &RPSHWHQ]H"

La valutazione delle competenze € avvenuta in due/tre momenti diversi mediante:

una scheda di valutazione dello studente compilata dal tutor aziendale, il cui giudizio &
FRQIOXLWR QHOOYDWWHVWD]LRQH GHOOH FRPSHWHQ]H DF

XQD VFKHGD GL YDOXWD]JLRQH GHOOTDWWLVYLWQ BRI
GHOOYHVSHULHQ]D

XQ FROORTXLR RUDOH XQD SURYD VFULWWD VXOOTDWW
sono confluiti nella valutazione delle discipline coinvolte (indicare le discipline).

Tutti gli alunnisonoin SRVVHVVR GHO UHTXLVLWR QHFHVVDULR SHU DFF

da allegata stampa delle ore di Formazione Scuola-Lavoro effettuate. (Allegato D)

/M, VWLWXWR D SDUWLUH GDOOD V K Aima@ientat warRdaDeO S U
possibilita agli studenti delle classi quinte di riflettere riguardo alla scelta postdiploma e valutare la

propria esperienza scolastica.

,O SURJHWWR $OPD'LSORPD VL EDVD VX GXH SHUFRUVL GL RULF

sulla compilazione del questionario di valutazione AlmaDiploma e del Curriculum Vitae.

Per la compilazione delle diverse sezioni presenti in piattaforma, AlmaDiploma ha riconosciuto un

monte ore da far valere per il percorso FSL cosi distinto:
Primi passi 2 ore

AlmaOrientati 2 ore

Verso il traguardo 2 ore

Compilazione CV 3 ore

Questionario AlmaDiploma 1 ora

| certificati sono conservati nel fascicolo personale di ogni studente.
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CLIL (GRAFICI)
LABORATORI TECNICI: relazione CLIL

Durante il secondo quadrimestre, il secondo dei due moduli didattici svolti nella materia Laboratori
Tecnici e stato parzialmente svolto utilizzando la metodologia CLIL.

Il modulo in questione €& quello relativo al WEB.

/I YDSSOLFD]JLRQH GHOOD PHWRGRORJLD &/, learfimyQaypie@divhe@dD Q J >
combinato di contenuto e lingua) promuove il multilinguismo in una DNL, disciplina non linguistica,
IRFDOL]]IDQGR OYDWWHQ]LRQH DO OHVVLFR GL VHWWRUH LQ VH
Nello specifico, sono stati trattati con metodologia CLIL i seguenti argomenti qui di seguito riportati:
Website design process (planning, design, development and testing, launch); The anatomy of a
website, Web design terminology.

Criteri e strumenti di valutazione utilizzati
| criteri di valutazione sono i seguenti:

- conseguimento delle competenze disciplinari/di area, con particolare riferimento,
SHU OfDWWULEX]LRQH GHOOD VXIILFLHQ]D DOOH FRPSH
didattico;

- SURJUHVVLRQH QHOOYDSSUHQGLPHQWR

Gli apprendimenti degli allievi, oltre alle prove di verifica disciplinare, sono rilevati
periodicamente in tutte le classi, attraverso prove finalizzate a valutare il grado di avvicinamento
progressivo ai risultati attesi. Le verifiche periodiche e finali sono definite nei tempi, negli
strumenti, nella procedura di trattamento e di analisi dei dati. Gli elaborati scritti, corretti e
valutati, vengono consegnati agli alunni, di norma, entro 15 giorni. Le valutazioni delle prove
vengono riportate, a cura del docente sul registro elettronico e sul libretto scolastico.

| risultati degli apprendimenti degli studenti sono espressi in termini di competenze , cosi come
previsto dal Quadro Nazionale delle Qualificazioni (QNQ). Il QNQ si articola in 8 livelli , ognuno
specificato attraverso 3 descrittori (conosc enze, abilita , autonomia e responsabilita ):

COMPETENZA: comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio o nello
sviluppo professionale e personale, un insieme strutturato di conoscenze e di
abilita acquisite nei contesti di apprendimento formale, non formale o
informale

CONOSCENCZE: risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso l'apprendimento. Le
conoscenze sono un insieme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un
settore di lavoro o di studio. Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche
le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche

ABILITA: indicano le capacita di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a
termine compiti e risolvere problemi. Nel contesto del Quadro europeo delle
gualifiche le abilita sono descritte come cognitive (comprendenti I'uso del pensiero
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logico, intuitivo e creativo) o pratiche (comprendenti l'abilita manuale e l'uso di
metodi, materiali, strumenti)

AUTONOMIA: margini di indipendenza dello studente nello svolgere l'attivita.

RESPONSABILITA: componente decisionale che un soggetto applica e mette in campo per il
raggiungimento di un risultato.

Tipicamente: PROBLEM
SOLVING,
COOPERAZIONE e
MULTITASKING

prevedibile, soggetto a

cambiamenti imprevisti.

Classe di A AUTONOMIA e Livello
riferimento CONOSCENZE ABILITA RESPONSABILITA ONQ
Conoscenze concrete, di Utilizzare saperi, materialie | Eseguire i compiti
base, di moderata ampiezza, | strumenti per svolgere assegnati secondo
finalizzate ad eseguire compiti semplici in sequenze | criteri prestabiliti,
Classe 22 - cpmpi_ti_semplici in sequenze diygr;ificatce_,_coinvolg(_ando_ assicura_nfjo la o
Obbligo diversificate. ab|l!ta_ cogn|t|ve,_rela2|onall e | conformita delle attivita >
Scolastico sociali necessarie per svolte, sotto
svolgere compiti semplici supervisione per il
DOOYLQWHUQR GL| conseguimento del
definita di variabili di risultato, in un contesto
contesto. strutturato, con un
Tipicamente: numero limitato di
MEMORIA e situazioni diversificate.
PARTECIPAZIONE
Gamma di conoscenze, Applicare una gamma di Raggiungere i risultati
prevalentemente concrete, saperi, metodi, materiali e previsti assicurandone
Classe 32 P con _elem_enti concettuali strumenti per raggiungere i la conformita e
+IT- leEP finalizzati a creare risultgti pr_evisti, athvando un individ_uando le
Qualifica colleggmgnn logici. . set di abilita cognitive, modalita di 3
di Capacita interpretativa. relazionali, sociali e di realizzazione piu
operatore attivazione che facilitano adeguate, in un
OfDGDWWDPHQWR| contesto strutturato,
mutevoli. con situazioni mutevoli
Tipicamente: COGNIZIONE, | che richiedono una
COLLABORAZIONE e modifica del proprio
ORIENTAMENTO AL operato.
RISULTATO
Ampia gamma di Applicare una gamma di Provvedere al
Classe 43 |eFp |cONOscenze, integrate dal saperid metodi, pr_af_si e czpse_gyimen(tjq de%li
Classe ~ Punto divista della Crumenti, per risolvere | intogrando Is ativia e
5MIP-IT dimensione fattuale e/q . problemi, attivando un set di | risultati anche di altri,
Diploma di concettuale, approfondite in abilita cognitive, relazionali, | partecipando al 4
Tecnico alcune_ aree. sociali e di attivazione processo decisionale e
leEP. 1P IT Capacita necessarie per superare attuativo, in un
T interpretativa. difficolta crescenti. contesto di norma

Perogni livello di QNQ
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. . 5(63216%%,/, 7 Livello
Voto in decimi CONOSCENZE $%,/,7 /AUTONOMIA Raggiunto
9-10 Complete e approfondite Avanzato
8 Complete
Intermedio
7 Adeguate
6 Accettabili / essenziali Base
5 Incomplete e superficiali / parziali
: Livello base
3 +4 Frammentarie e gravemente lacunose non
1 +2 Assenti raggiunto

PROVE INVALSI
/IR VYROJLPHQWR GHOOH SURYH ,19%/6, UHTXLVLWR GL DPPL
GHO VHFRQGR FL F&sRtdGEffettiar dechhdw Qdeguente calendario:

CLASSE MATERIA GIORNO
ITALIANO lunedi 2 marzo
MATEMATICA martedi 3 marzo
5TGTL
INGLESE . .
. . . giovedi 5 marzo
reading - listening

Tutti gli alunni sono in possesso del requisito necessarioper DFFHGHUH DOOY(VDPH GL (
da allegata stampa delle finestre del sito INVALSI. (Allegato C)
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SIMULAZIONI PROVE ESAME DI MATURITA:
modalita, calendario e griglie di valutazione

Gli allievi sono stati informati in merito alle modalta GL VYROJLPHQWR GHOO(Tf(VDPH
LOOXVWUDWR ORUR LO UHJRODPHQWR OYDVVHJQD]LRQH GHL ¢
sottoposti. In particolare sono state somministrate agli studenti simulazioni di prima e seconda prova

e della prova orale. (Allegato B)

Le simulazioni sono state somministrate secondo il seguente calendario:

Prova Data Durata
Prima prova 30 marzo 2026 (prova di Istituto) 6 h (allievi con PDP +30 min)

14 maggio 2026
(prova di Istituto)

24 febbraio 2026 (indirizzo grafico) 6 h (logistici), 8 h (grafici)
27 marzo 2026 (indirizzo logistico) (allievi con PDP + 30 min)

Prima prova 6 h (allievi con PDP +30 min)

Seconda prova

Seconda prova 21 aprile 2026 (indirizzo grafico) 6 h (logistici), 8 h (grafici)
P 28 aprile 2026 (indirizzo logistico) (allievi con PDP + 30 min)

Prova orale 16 aprile 2026 1h a candidato

Prova orale 7 maggio 2026 1h a candidato
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Tabella A: griglia di valutazione prima prova

Candidato:

UL LLLLLLLLLLLCLELcc«« &ODVVH 9 Sezione: « « €« €«  ««

Indicazioni generali per la valutazione degli elaborati (MAX 60 pt)

INDICATORE 1

Ideazione, pianificazione e organizzazione del testo.

Testo pienamente organico e coerente in tutti i passaggi, pianificazione efficace e originale
(10)

Testo organico e coerente, pianificazione adeguata (8-9)

Testo organico nel suo complesso, pianificazione lineare (6-7)

Testo parzialmente organico, pianificazione parzialmente adeguata (3-5)

Testo non organico, pianificazione inadeguata (1-2)

10

Coesione e coerenza testuale.

Testo pienamente coerente e coeso (10)

Testo generalmente coerente e coeso, poche piccole imprecisioni (8-9)

Testo sufficientemente coerente e coeso, diverse imprecisioni (6-7)

Testo non completamente coerente e coeso, diversi errori (3-5)

Testo che non rispetta le regole di coerenza e coesione, numerosi e gravi errori (1-2)

10

INDICATORE 2

Ricchezza e padronanza lessicale.

Lessico vario e articolato (5)
Lessico appropriato (4)

Lessico semplice, ma appropriato (3)
Lessico limitato e/o ripetitivo (2)
Lessico inadeguato (1)

Correttezza grammaticale (ortografia, morfologia, sintassi); uso corretto ed efficace della
punteggiatura.

Applicazione corretta e sistematica delle regole grammaticali (5)

Applicazione generalmente corretta delle regole grammaticali, poche imprecisioni (4)
Applicazione sufficientemente corretta delle regole grammaticali, diverse imprecisioni
diffuse (3)

Applicazione non sempre corretta delle regole grammaticali, diversi errori (2)
Applicazione non corretta delle regole grammaticali, diversi errori diffusi (1)

INDICATORE 3

Ampiezza e precisione delle conoscenze e dei riferimenti culturali.

Ampie conoscenze personali e riferimenti culturali utilizzati in modo critico e pertinente
(14-15)

Buone conoscenze personali e riferimenti culturali utilizzati in modo appropriato (12-13)
Sufficienti conoscenze personali e riferimenti culturali utilizzati in modo semplice e lineare
(9-11)

Limitate conoscenze personali e riferimenti culturali generici (5-8)

Mancanza di conoscenze personali e riferimenti culturali inadeguati (1-4)

15

Espressione di giudizi critici e valutazioni personali.

Giudizi critici e valutazioni personali motivati con rigore e senso critico (14-15)
Giudizi personali motivati in modo personale e efficace (12-13)

Giudizi personali sostenuti con semplici argomentazioni (9-11)

Giudizi e valutazioni generici non adeguatamente motivati (5-8)

Mancanza di giudizi e valutazioni personali (1-4)

15
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Tipologia A - Elementi da valutare nello specifico (MAX 40 pt)

Rispetto dei vincoli posti nella consegna (ad esempio, indicazioni di massima circa la lunghezza
del testo — se presenti — o indicazioni circa la forma parafrasata o sintetica della
rielaborazione).
- Pieno rispetto dei vincoli proposti nella consegna (10)
Rispetto dei vincoli proposti nella consegna, poche imprecisioni (8-9)
Generale rispetto dei vincoli proposti nella consegna, diverse imprecisioni (6-7)
- Rispetto solo parziale dei vincoli proposti nella consegna (3-5)
Mancato rispetto dei vincoli proposti nella consegna (1-2)

10

Capacita di comprendere il testo nel suo senso complessivo e nei suoi snodi tematici e stilistici.

- Piena comprensione del testo nel suo senso complessivo e nei suoi snodi tematici e stilistici

(10)
- Comprensione del testo nel suo senso complessivo e nei suoi snodi tematici e stilistici pit
significativi (8-9)

- Comprensione generale del testo e dei suoi snodi tematici e stilistici essenziali (6-7)
Comprensione superficiale del testo, parziale individuazione degli snodi tematici e stilistici
(3-5)

- Inadeguata comprensione del testo, mancata individuazione degli snodi tematici e stilistici

essenziali (1-2)

10

Puntualita nell'analisi lessicale, sintattica, stilistica e retorica (se richiesta).
- Analisi del testo organica, chiara ed efficace (10)
- Analisi del testo corretta e completa (8-9)
- Analisi del testo corretta ma essenziale (6-7)
- Analisi del testo incompleta e non puntuale (3-5)
- Analisi del testo totalmente inadeguata (1-2)

10

Interpretazione corretta e articolata del testo.
- Interpretazione corretta e articolata del testo, originali spunti personali (10)
- Interpretazione corretta del testo, adeguati spunti personali (8-9)
- Interpretazione generalmente corretta del testo, limitati spunti personali (6-7)
- Interpretazione non sempre corretta del testo, carenza di spunti personali (3-5)
- Interpretazione non corretta del testo, assoluta mancanza di spunti personali (1-2)

10

Tipologia B - Elementi da valutare nello specifico (MAX 40 pt)

Individuazione corretta di tesi e argomentazioni presenti nel testo proposto.
- Individuazione completa, chiara e precisa delle tesi e argomentazioni nel testo proposto (14-
15)
- Individuazione corretta delle tesi e argomentazioni nel testo proposto (12-13)
- Individuazione essenziale delle tesi e argomentazioni nel testo proposto (9-11)
- Individuazione parzialmente corretta delle tesi e argomentazioni nel testo proposto (5-8)
- Mancata individuazione delle tesi e argomentazioni nel testo proposto (1-4)

Capacita di sostenere con coerenza un percorso ragionativo adoperando connettivi pertinenti.

- Argomentazione critica e personale delle proprie tesi, utilizzo efficace dei connettivi testuali
(14-15)

- Argomentazione adeguata delle proprie idee, utilizzo corretto dei connettivi testuali (12-13)

- Argomentazione sintetica ma corretta delle proprie idee, utilizzo pertinente dei connettivi
testuali (9-11)

- Argomentazioni non efficaci, utilizzo inefficace dei connettivi testuali (5-8)

- Mancanza di argomentazioni, utilizzo scorretto dei connettivi testuali (1-4)

Correttezza e congruenza dei riferimenti culturali utilizzati per sostenere 1'argomentazione.
- Utilizzo di riferimenti culturali pienamente pertinenti e congrui per sostenere
I’argomentazione (10)
- Utilizzo di riferimenti culturali corretti per sostenere 1I’argomentazione (8-9)
- Utilizzo di riferimenti culturali semplici ma adeguati per sostenere 1’argomentazione (6-7)
- Utilizzo non sempre adeguato di riferimenti culturali per sostenere 1’argomentazione (3-5)
- Mancanza di riferimenti culturali per sostenere |’argomentazione (1-2)

10
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Tipologia C - Elementi da valutare nello specifico (MAX 40 pt)

Pertinenza del testo rispetto alla traccia e coerenza nella formulazione del titolo e dell'eventuale
paragrafazione.
- Elaborazione del testo pienamente rispondente alla traccia ¢ coerente nella formulazione del titolo ¢
della paragrafazione (14-15)
- Elaborazione del testo rispondente alla traccia e coerente nella formulazione del titolo e della
paragrafazione (12-13) 15
- Elaborazione del testo generalmente rispondente alla traccia e coerente nella formulazione del titolo e
della paragrafazione (9-11)
Elaborazione del testo non sempre rispondente alla traccia ¢ non pienamente coerente nella
formulazione del titolo ¢ della paragrafazione (5-8)
- Elaborazione del testo non rispondente alla traccia e privo di coerenza nella formulazione del titolo e
della paragrafazione (1-4)

Sviluppo ordinato e lineare dell’esposizione.

- Sviluppo dell’esposizione personale, efficace, ordinata e lmeare (14-15)
Sviluppo dell'esposizione efficace ¢ chiaro (12-13) 15
Sviluppo dell’esposizione semplice ma chiaro e corretto (9-11)
Sviluppo dell’esposizione a tratti incerto (5-8)

- Sviluppo dell'esposizione confuso e non lineare (1-4)

Correttezza e articolazione delle conoscenze e dei riferimenti culturali.
- Utilizzo articolato ¢ critico di conoscenze ¢ riferimenti culturali pienamente pertinenti ¢ approfonditi
(10)
- Utlizzo corretto e pertinente di conoscenze e riferimenti culturali personali (8-9) 10
- Unlizzo di semplici conoscenze e riferimenti culturali appropriati (6-7)
- Scarso utilizzo di conoscenze e riferiment culturali generici ¢/o scorretti (3-5)
- Mancato utilizzo di conoscenze e riferimenti culturali (1-2)

NB. 1l punteggio specifico in centesimi, derivante dalla somma della parte generale e della parte specifica, va
riportato a 20 con opportuna proporzione (divisione per 5 + arvotondamento per eccesso per un risultato uguale o
maggiore a 0,50).

Firma Presidente Firme commissari
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Tabella B: griglia di valutazione seconda prova tLogistica

EDQGLGDWR «««&«LLLLK KKK KK KL KKK L L & ODVVSkZone: TL

INDICATORI DESCRITTORI Traccia Quesito Quesito
1 2
punti punti punti
Processo Gravemente insufficiente errori  grossolani 15 0,75 0,75
risolutivo: d'impostazione, assenza quasi totale di coerenza
sequenzialita, Insufficiente : frammentazione del processo 3 1,5 15
coerenza logica, risolutivo, incertezza della procedura
metodi, criteri e Sufficiente : Incertezze nel processo risolutivo 4 2 2
formule Discreto -Buono : processo risolutivo coerente 55 2,75 2,75
appropriati con presenze di lievi incertezze
Ottimo : sequenza logica, completa e coerente, 7 3,5 3,5
criteri e formule appropriati
Assunzioni e Gravemente insufficiente: sporadiche 15 0,75 0,75
scelte: giustificazioni non sempre attendibili e/o motivate
attendibilita, Insufficiente: presenza di alcune scelte non 3 15 15
giustificazione e giustificate e/o di motivazioni insufficiente
motivazione Sufficiente: qualche scelta non giustificata e/o 4 2 2
ben motivata
Discreto -Buono: scelte giustificate ma non 55 2,75 2,75
sempre motivate adeguatamente
Ottimo: tutte le scelte sono giustificate e motivate 7 3,5 3,5
in modo attendibile
Risultati: Gravemente insufficiente: assenza quasi 1,5 0,75 0,75
attendibilita e completa di risultati significativi e/o attendibili
coerenza con le Insufficiente: attendibilita compromessa dalle 3 15 15
scelte effettuate assunzioni fatte, risultati incoerenti
Sufficiente: qualche risultato meno significativo 4 2 2
non attendibile
Discreto -Buono: risultati attendibili e giustificati 5 2,5 2,5
dalle scelte effettuate
Ottimo: tutti i risultati sono coerenti, attendibili e 6 3 3
giustificati dalle scelte effettuate
Punteggio 2 - 2 -
Punteggio complessivo
(media aritmetica del primo punteggio e della somma del secondo e XS
terzo punteggio)

Firma Presidente

Firme commissari
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Tabella B: griglia di valutazione seconda prova

&DQGLGDWR

Classe V sez. TGTL

CELCLLLLLLLLLLLLLLLLKLKLCKK &ODVVEezbne: TG

- Progettazione Multimediale

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI ] PUNTEGGIO
Padronanza delle Non adeguata 1
conoscenze relative ai
nuclei fondanti della Scarsa 2
disciplina. Sufficiente 3
(max 5 punti) Adeguata 4

» Completa ed articolata 5
Padronanza delle Capacita compositive inadeguate. Applicazione non funzionale delle
nze tecnico regole compositive e della gerarchia degli elementi. Scelta inefficace 1
professionali specifiche di | di font e abbinamenti cromatici.
indirizzo rispetto agli . —
obiettivi della prova con Modeste capacita compositive.
particolare riferimento Incerta la gerarchia degli elementi e la composizione. 2
all'analisi e comprensione | Metodologie e strumenti tecnici utilizzati non correttamente.
dei casi efo situazioni - -
problematiche e Sufﬁdet_'ne la gerarchia degli elementi e I'applicazione delle regole
metodologie utilizzate e compositive. 3-4
risoluzione. Utilizza le metodologie e gli strumenti tecnici in modo essenziale.
Buona wpaciia compositiva
§a8 pintl) Gerarchia ed equilibrio compositivo adeguat. 5.6
Metodologie e strumenti tecnici utilizzati adeguatamente.
Ot it itiva.
Gerarchia ed equilibrio compositivo molto efficaci. 7-8
Metodologie e strumenti tecnici utilizzati in maniera ecceliente ed originale
nello Incompleta, non corretta e non rispondente al brief. 1
svolgimento della traccia,
coerenzalcorrettezza dei Parzialmente completa e corretta. Scarsamente rispondente ai brief, 2
risultati e degli elaborati
hcnk:' . "°l tecnico grafici | o, 0leta e corretta. Rispondente al brief in maniera adeguata. 5
(max 4 punti) Completa e corretta. Risponde in maniera pertinente ed originale alle
richieste del brief di progetto 4
. Capacita di argomentare, | Argomenta, collega e sintetizza le informazioni in modo disorganico e
collegare e sintetizzare le | frammentano. Linguaggio specifico di settore non adeguato. 1
informazioni in modo
chiaro ed esauriente, con | Argomenta, collega e sintetizza le informazioni in modo chiaro,
pertinenza al linguaggio essenziale e con un adeguato lessico di settore. 2
specifico all'interno
dell’ideazione e redazione mrr— - —— x
del concept e nella Argomenta, collega e sintetizza le informazioni in modo chiaro,
relazione finale approfondito ed esauriente, utilizzando un lessico di settore ricco e
forbito 3

(max 3 punti)

Firma Presidente

TOTALE

Firme commissari
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