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SEDUTA DEL COLLEGIO DOCENTI DEL 09/09/2025

Delibera n. 21
Il giorno nove del mese di settembre del duemila venticinque alle ore 10:15 si riunisce nella
biblioteca dellllS Leonardo da Vinci-Ripamonti di Como il Collegio dei docenti dell'llS
Leonardo da Vinci-Ripamonti.
La Dirigente constata la presenza dei docenti dichiara aperta la seduta per la trattazione dei
punti all’ordine del giorno.
Punto 8: Criteri deroga al numero massimo di assenze ai sensi del DPR 122/2008
Votazione n.21: Criteri deroga al numero massimo di assenze ai sensi del DPR 122/2008

Presenti: 161
Favorevoli: 161
Contrari: 0
Astenuti: 0

Il Collegio dei Docenti
delibera all’lUnanimita quanto segue:

le tipologie di assenze ammesse alla deroga riguardano:

- motivi di salute continuativi per almeno tre giorni o patologia cronica certificata che comporti
assenze saltuarie anche di durata inferiore ai 3 giorni

- terapie e/o cure programmate;

- donazioni di sangue;

- partecipazione ad attivita sportive organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.l;

- adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il
sabato come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa
Cristiana Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti
tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane, sulla base dell'intesa stipulata il 27
febbraio 1987.

Per gli studenti stranieri appena arrivati in Italia in obbligo scolastico che cominciano il loro
percorso scolastico in questo Istituto ad anno scolastico gia iniziato, il limite del 25% sara
calcolato a partire dal loro effettivo ingresso nella classe.

Per studentesse in gravidanza, con certificazione medica:

- 2 mesi prima della data presunta del parto e 3 mesi dopo il parto

- oppure 1 mese prima della data presunta del parto e 4 mesi dopo il parto

- facolta per le madri di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo I'evento del parto, entro i
cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il medico specialista del Servizio
Sanitario Nazionale, o con esso convenzionato, e il medico competente ai fini della
prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi
pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

Assenze documentate per gravi motivi personali e/o familiari riguardanti:

- provvedimenti dell’autorita giudiziaria;

- gravi patologie e lutti certificati, dei componenti del nucleo familiare, entro il secondo grado;
- esclusivita di assistenza per familiari invalidi in situazione di gravita (legge 104/92, art.3,
comma 3);
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- separazione dei genitori in coincidenza con I'assenza,;
- rientro nel paese d’origine per motivi legali o per regolarizzazione del permesso di
soggiorno;
- gravi problemi familiari strettamente riservati a conoscenza del Dirigente scolastico;
- ricongiungimento temporaneo e documentato al genitore sottoposto a misure di privazione
della liberta personale.
- giustificati problemi di connessione durante la didattica digitale integrata, rilevati dal
Consiglio di classe in considerazione di specifiche situazione.
Tale deroga €& prevista per assenze documentate e continuative, a condizione,
comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la
possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati.
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Letto, approvato e sottoscritto

Como, 09/09/2025

La segretaria La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Laura Bergamasco Prof.ssa Gaetana Filosa
s, LN 1109/09/2025 alle 18:03:54, ,,/ ‘L‘ :20:
(L2 Lo Sergamasco s corernato (T Coctons ieats sontommto

la volonta' di apporre qui la propria
ffma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

1 ¢/} la volonta' di apporre qui la propria
\W” Firma-Elettroniea- i-senst
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GPRAE dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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