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Como, 19 settembre 2025 
Circolare n. 27 
    Ai docenti  
    Al sito web dell’Istituto         
 
Oggetto: Attribuzione ore eccedenti l'orario cattedra per insegnamento “attività alternativa 

IRC”  

 

Visto la nota del 7 marzo 2011, prot. n. 26482 si invitano i docenti interessati a svolgere 

attività alternativa all’IRC a manifestare la propria disponibilità entro il 26/9/2025 mediante 

mail all’indirizzo  

candidature@davinciripamonti.edu.it 

 

In caso di attribuzione di nomina i contratti verranno stipulati con termine entro e non oltre 

il 30 giugno, la nomina e la retribuzione partiranno dalla data di inizio delle attività e non 

potranno superare il termine delle attività didattiche.  

Si precisa che 

 l’attribuzione dovrà essere compatibile con l’orario di servizio del docente 

 il “docente di attività alternativa alla religione partecipa a pieno titolo ai consigli di 

classe per gli scrutini periodici e finali nonché all’attribuzione del credito scolastico per 

gli studenti di scuola secondaria di II grado, limitatamente agli alunni che seguono le 

attività medesime” 

 i docenti saranno scelti “tra quelli che non siano già in servizio nella classe.” 

Il Dirigente scolastico 

                                                                                                      Gaetana Filosa  

                             " firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993" 

        
Nota del 7 marzo 2011, prot. n. 26482 
Il dirigente scolastico per l’attribuzione delle ore dell’insegnamento alternativo deve seguire 
un ordine di priorità: 

1. docenti interamente o parzialmente a disposizione della scuola (trattandosi di 
personale già retribuito per l’intero orario, l’insegnamento non comporta oneri aggiuntivi), 
da non confondere con i docenti su posti di potenziamento. 

2. docenti che hanno dichiarato la disponibilità ad effettuare ore eccedenti rispetto 
all’orario d’obbligo  

3. personale supplente già titolare di altro contratto con il quale viene stipulato apposito 
contratto a completamento dell’orario d’obbligo  

4. Nel caso in cui non sia possibile assegnare le ore ai docenti delle categorie 1),2)3), potrà 
essere nominato il personale supplente da retribuire con apposita apertura di spesa fissa 
da parte delle Direzioni Territoriali dell’Economia e delle Finanze (già Direzioni Provinciali 
del Tesoro secondo quanto previsto in tema di supplenze annuali).  

 


